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COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI
Provincia di Teramo

SEGRETARIO GENERALE
DETERMINAZIONE N. 3 del 11-05-2021

Registro generale n. 422

Oggetto: APPROVAZIONE DEGLI ELENCHI DEI CANDIDATI AMMESSI/CANDIDATI
NON AMMESSI/  CANDIDATI CHE HANNO PROCEDUTO ALLA
REGOLARIZZAZIONE - PROVE SELETTIVE DEL CONCORSO PUBBLICO PER
SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI
UN POSTO DIRIGENTE FINANZIARIO.

La presente Determinazione, nel testo riportato a tergo, viene trasmessa al Settore Ragioneria, per:

il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria e la conseguente esecutivita (art. 151, 4° comma,

Decreto Legislativo 18.8.2000, n. 267 - art. 31 Regolamento degli uffici e dei servizi);

il visto di controllo e riscontro amministrativo contabile e fiscale (art. 8 Regolamento comunale di contabilita);
OPPURE

non viene trasmessa al Settore predetto, poiché non comporta impegno e/o liquidazione di spesa.

Roseto degli Abruzzi, 11-05-2021
IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott.ssa Fabiola candelori)

SETTORE I
""Ragioneria - Programmazione Economica - Finanze"
Servizio Finanziario (Ragioneria)

Sulla Determinazione n.3, adottata dal Segretario Generale, in data 11-05-2021:

S| CERTIFICA, ai sensi e per gli effetti dell'art. 151, 4° comma, del Decreto Legislativo 18.8.2000, n. 267, LA
REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA.
La determinazione n.3 del 11-05-2021, pertanto, é divenuta ESECUTIVA, a tutti gli effetti di legge in data odierna;

SI CERTIFICA, ai sensi dell'art. 8 del vigente Regolamento comunale di contabilita, I'avvenuto RISCONTRO /
CONTROLLO AMMINISTRATIVO CONTABILE E FISCALE.

(Data)

Il Dirigente Il Settore Finanziario ad Interim
(Dott.ssa Antonietta Crisucci)
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VISTO che

-con deliberazione di G.C. n. 174 del 21/07/2020 e’ stato approvato, il piano triennale del
fabbisogno di personale 2020/2022 che prevede l’assunzione con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e full —time din. 1 Dirigente finanziario;

- con deliberazioni nn. 15 e 16 del 07.05.2020 il C.C. ha approvato, rispettivamente, il
DUP ed il bilancio di previsione 2020/2022;

- con deliberazione C.C. n. 15 del 15.04.2021 e stato approvato il bilancio di previsione
esercizio finanziario 2021 e pluriennale 2021 / 2023;

VISTO che la Giunta Comunale con atto n. 271 del 08/10/2020 ha optato per non espletare
la mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, cosi come consentito per

legge;

VISTO che la comunicazione di cui all’articolo 34 bis alla apposita struttura regionale per il
collocamento del personale pubblico in disponibilita ed al Dipartimento della Funzione
Pubblica hanno dato esito negativo;

CONSIDERATO che nell’ente non vi sono alla data attuale graduatorie in corso di validita
per I'assunzione a tempo indeterminato e pieno di un Dirigente Finanziario;

ASSUNTO che l'ente non intende dare corso alla utilizzazione di graduatorie di altre
amministrazioni del comparto;

VISTA la propria determinazione n. registro settorialen 5 (RG 1012) del 10-11-2020, con
la quale e stato bandito il concorso per l’assunzione della figura di cui in oggetto;

CONSIDERATO che il bando di concorso e stato pubblicato sul sito internet del Comune,
nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso — e in avviso sulla
Gazzetta Ufficiale nr. 89 del 13.11.2020 per giorni trenta;

PRESO ATTO che entro il termine di scadenza (14 Dicembre 2020) sulla piattaforma Asmel
utilizzata sono pervenute n. 39 domande;

RILEVATO che, all’esito dell’attivita istruttoria condotta dal Settore Affari generali per la
verifica formale dei requisiti dichiarati dai candidati in sede di presentazione della
candidatura, viene determinato:

- I'elenco (A) delle domande pervenute, che, ai sensi dell’articolo 19 del D. Lgs. 33 /2013
sono stati oggetto di abbinamento numero / candidato;

- l'elenco (B) delle domande considerate regolari ai fini delle ammissioni, ai sensi
dell’articolo 19 del D. Lgs. 33 /2013 sono stati oggetto di abbinamento numero / candidato;
- I'elenco(C) dei candidati per i quali si € proceduto a richiedere la regolarizzazione che ai
sensi dell’articolo 19 del D. Lgs. 33 /2013 sono stati oggetto di abbinamento numero /
candidato;

Determinazione Segretario Generale N. 3 del 11-05-2021 Pag. - 2 - COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI



- l'elenco(D) dei candidati che hanno proceduto alla regolarizzazione (che ai sensi
dell’articolo 19 del D. Lgs. 33 /2013 sono stati oggetto di abbinamento numero /
candidato);
- I'elenco (E) dei candidati non ammessi, alle prove selettive, con le relative motivazioni,
che, ai sensi dell’articolo 19 del D. Lgs. 33 /2013 sono stati oggetto di abbinamento numero
/ candidato;

CONSIDERATO che ai sensi del bando di concorso 1'elenco dei candidati ammessi sara
pubblicato sul sito internet comunale, alla sezione dei concorsi (Errore. Riferimento a
collegamento ipertestuale non valido.alla pagina “Amministrazione Trasparente” sezione
“Bandi di Concorso” voce “Concorso Dirigente Finanziario”) e che ai candidati non
ammessi al concorso, previa richiesta, sara comunicato il motivo dell’esclusione
preferibilmente via PEC all’indirizzo riportato sulla domanda d’ammissione;

RITENUTO che listruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di
attestarne la regolarita e completezza ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs 267/2000;

Visti —

- il D.Lgs. 165/2001;

- il D.P.R. n. 487/1994;

-il D.Lgs. 75/2017;

- I’art. 107 del D. Lgs. 267/2000;

- il vigente “Regolamento delle selezioni pubbliche per 'accesso all'impiego” e le sue
modifiche;

- il vigente CCNL dei dipendenti del Comparto Funzioni Locali;

- il documento “Linee guida sulle procedure concorsuali” di cui alla Direttiva n. 3 del
24/04/2018 del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione;

DETERMINA
Per le motivazioni in premessa indicate,

1) di approvare:
- I'elenco (A) delle domande pervenute, che, ai sensi dell’articolo 19 del D. Lgs. 33
/2013 sono stati oggetto di abbinamento numero / candidato e che non viene
espressamente allegato al presente atto;
- I'elenco (B) delle domande considerate regolari ai fini delle ammissioni, ai sensi
dell’articolo 19 del D. Lgs. 33 /2013 sono stati oggetto di abbinamento numero /
candidato;
- I'elenco(C) dei candidati per i quali si e proceduto a richiedere la regolarizzazione
con la motivazione della stessa e che ai sensi dell’articolo 19 del D. Lgs. 33 /2013
sono stati oggetto di abbinamento numero / candidato;
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- I'elenco(D) dei candidati che hanno proceduto alla regolarizzazione (che ai sensi
dell’articolo 19 del D. Lgs. 33 /2013 sono stati oggetto di abbinamento numero /
candidato;
- l'elenco (E) dei candidati non ammessi alle prove selettive che, ai sensi
dell’articolo 19 del D. Lgs. 33 /2013 sono stati oggetto di abbinamento numero /
candidato;

2) di precisare che le candidature di cui agli allegati al presente atto vengono ammesse
con riserva di verifica circa I'effettivo possesso dei requisiti di partecipazione prescritti dal
relativo bando di concorso e autocertificati dai candidati in sede di presentazione della
domanda, nel rispetto del DPR n° 445 del 28 dicembre 2000;

3) di precisare altresi che qualora, in ogni caso, all’esito delle successive fasi di verifica da
parte degli uffici preposti, emergano irregolarita/omissioni e/o il mancato possesso dei
requisiti di partecipazione prescritti dal bando di concorso, ne derivera lo stralcio dalla
graduatoria dei candidati privi dei requisiti richiesti, ancorché ne abbiamo dichiarato il
possesso, in qualunque fase concorsuale, ferme restando le altre conseguenze di legge,
anche in riferimento all’art.76 del succitato DPR 445/2000;

4) di rimettere la presente determinazione alla Commissione giudicatrice nella persona del
Presidente, per le necessarie comunicazioni;

5) di stabilire che le prove si svolgeranno come da calendario da approvarsi a cura della
commissione, con proprio atto da pubblicarsi all’Albo Pretorio on line e sul sito
istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione Trasparente, con valore di notifica
per tutti gli interessati;

6) di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio on line e sul sito
istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione Trasparente.

IL SEGRETARIO GENERALE
(Candelori Dr.ssa Fabiola)
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ALLEGATO A DOMANDE PERVENUTE (N. 39)
Omessi nominativi

NUMERO DOMANDA

1347
1390
1216
418
1429
1110
453
425
1407
969
1333
1018
333
1409
1146
894
456
1560
902
1492
1500
996
305
1425
1299
966
217
1402
878
864
1494
849
899
1471
877
600
920
1541
1267

ALLEGATO B
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ELENCO CANDIDATI AMMESSI /domande regolari (n. 25)

NOME IDENTIFICATIVO DOMANDA
omesso 1347
omesso 1216
omesso 418
omesso 1110
omesso 453
omesso 425
omesso 1407
omesso 969
omesso 1333
omesso 1409
omesso 894
omesso 1560
omesso 902
omesso 1492
omesso 996
omesso 1425
omesso 1299
omesso 966
omesso 849
omesso 899
omesso 1471
omesso 600
omesso 920
omesso 1541
omesso 1267

ALLEGATO C RICHIESTA REGOLARIZZAZIONE (N. 13)
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ELENCO CANDIDATI OGGETTO DI SOCCORSO ISTRUTTORIO

NOME
Omesso

Omesso
Omesso
Omesso
Omesso
Omesso
Omesso
Omesso
Omesso
Omesso
Omesso
Omesso
Omesso

ALLEGATO D

ELENCO CANDIDATI AMMESSI A SEGUITO DI SOCCORSO ISTRUTTORIO (n.
12)

Omesso
Omesso
Omesso
Omesso
Omesso
Omesso
Omesso
Omessso
Omesso
Omesso
Omesso
Omesso

ALLEGATOE

IDENTIFICATIVO DOMANDA

1390
1429
1018
333
456
1500
305
217
878
1494
877
1146
864

1494
1429
1018
333
1500
877
878
864
456
217
1390
305

CANDIDATI NON AMMESSI CON LA MOTIVAZIONE (n. 2)
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NOME IDENTIFICATIVO DOMANDA

Omesso 1146
Omesso 1402
MOTIVAZIONE (mancanza di requisiti - punto 2 : Requisiti di servizio o

esperienze  lavorative. Il candidato non ha sufficienti anni di servizio in categoria D)

Determinazione Segretario Generale N. 3 del 11-05-2021 Pag. - 8 - COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI



